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d) Aprendizaje de lenguas y culturas no europeas

Anualmente se firman convenios para que diferentes asociaciones puedan
ofrecer cursos de lenguas y culturas no europeas en horario extraescolar.
Entre ellos se destacan los realizados por:

+ La Asociacion Bayt Al-Thagafa, que imparte clases de lengua y
cultura arabes en horario extraescolar. Se desarrollan en diversas
localidades de Barcelona y Comarcas.

$ Asociacion SERGI de Gerona: realiza actividades de formacion
en el campo de la pedagogia social y la educacion intercultural;
también elabora y publica materiales, y ofrece clases en lengua y
cultura arabes.

# Otras instituciones colaboran en la elaboracién de créditos
variables destinados a secundaria.

e) Elaboracion de modelos orientativos dirigidos a autores de libros
de texto y material didactico para evitar las referencias
discriminatorias hacia las culturas no europeas.

El criterio basico para la homologacién de libros de texto y materiales
curriculares es el que se indica en el articulo 4 del Decreto 69/1993:
“serdn también condiciones necesarias para homologar los libros de
texto la superacion de estereotipos discriminatorios, el respeto a las
culturas, el fomento de los derechos humanos y la igualdad de
oportunidades, etc.”. En el proceso de homologacién de libros de texto
y material curricular, la Comisién del Departamento de Ensefianza que
realiza la propuesta de homologacion se preocupa especialmente de
este punto y lo revisa; ademas las editoriales y personas autoras
disponen de un asesoramiento para el tratamiento de la diversidad
cultural en los libros de texto.

5. LAS PRACTICAS EDUCATIVAS INTERCULTURALES: ANALISIS DE
RESULTADOS DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO

5.1. Poblacion y Muestra

Entendiendo por poblacién “respondientes o participantes potenciales de un
estudio” (Goetz-Leconte; 1988: 88), nuestra poblacion son todos aquellos
centros de educacién infantil, primaria, secundaria obligatoria y bachillerato,
con una presencia significativa de poblacion inmigrante, con titularidad
publica, privada o concertada y ubicados en el area metropolitana de
Barcelona o cercanias.

Entendiendo por muestra “El muestreo consiste en elegir de un grupo una
pequeia parte de lo que representa” (Goetz-Leconte; 1988: 88). Nuestra
muestra esta compuesta por 19 centros educativos que han sido
seleccionados a partir de tres criterios:
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1. Diversidad étnica de la poblacion escolarizada en el centro
2. Ubicacion de los centros en zonas con alta poblacion inmigrante
3. Facilidad de acceso a los centros

Una vez presentados los criterios, podemos decir que el tipo de muestreo
utilizado ha sido intencional’, este tipo de muestreo nos ha conducido a
seleccionar del total de la poblacion los centros educativos que se presentan
en la tabla 1.

Tabla 1. Distribucién de los centros educativos por poblaciones

RELACION DE LOSCENTROSEDUCATIVOS

L ocalidad

Hospitalet de
Viladecans |Barcelona | Matar6 |Castelldefels | Llobregat

IESMiramar 1

IESLesMarines 1

IESMestresi Busguets

IESTorreRoja

IESde Sales

CEIP Cevantes

|ES Joan Salvat Papasse

Escola Balmes 1

Nombre | CEIP Collasoi Gil 1

del

centro |ES Francisco de Goya 1

educativo | Escola Freta 1

CEIP Carlesl 1

|ES Bernat Metge 1

CEIP &. Jaume 1

CEIP Font den Fargas

| ES Ramon Berenguer

IESMargarida Xirgu 1

IESMontjuic

IESMilai Fontanals

A continuacién, ofrecemos los graficos con los porcentajes de los 19 centros
seleccionados, en cuanto a la distribucion por areas geogréficas, titularidad
(publico-privado) y nivel educativo® .

7 Se entiende por muestreo intencional: “La seleccién guiada por factores como la facilidad de

acceso, la conveniencia del investigador, la disponibilidad de muestrasy otros analogos de car acter
fortuito o accidental, se denomina a menudo muestreo de conveniencia (Manheim; 1977), eincluso
muestreo intencionado (Patton, 1980)” (Goetz-Leconte, 1988: 93)

8 Paramés informacion sobre |as caracteristicas del centro remitimos al apartado 8.2.1 del anexo
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Gréfico 1. Distribucidon de los centros por areas geograficas

DISTRIBUCION DE LOS CENTROS POR AREAS

ALREDEDORES
AREA 3%

METROPOLITANA EBARCELON A
40% B AREA METROPOLITANA
BARCELON A
57% O ALREDEDORES

Grafico2. Distribucion de centros por titularidad

DISTRIBUCION DE LOS CENTROS POR TITULARIDAD

PRIVADO-
CONCERTADO
11%

@ PUBLICO
B PRIVADO-CONCERTADO

PUBLICO
89%

Gréfico 3. Distribucion de centros por nivel educativo
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DISTRIBUCION DE LOS CENTROS POR NIVEL EDUCATIVO

INFANTIL-
PRIMARIA-
SECUNDARIA INFANTIL- OINFANTIL-PRIMARIA
BACHILLERATO
50 PRIMARIA
26%
B SECUNDARIA-

BACHILLERATO

SECUNDARIA- OINFANTIL-PRIMARIA-
BACHILLERATO SECUNDARIA-
69% BACHILLERATO

De cada uno de los centros se han seleccionado de 3 a 5 profesores y/o
profesoras, siendo el total de 80 el numero de profesionales que han
respondido al cuestionario®. En el grafico siguiente se muestra la distribucién

en funcion del género.

Gréfico 3. Distribucion del profesorado encuestado segun género

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR GENERO

HOMBRES

39%
O HOMBRES

B MUJERES

MUJERES

61%

9 En el apartado 8.2.1 del anexo, se encuentran datos sobre |os afios de experiencia docente, la
experiencia en contextos multiculturales, la edad, el sexoy el nivel de estudios.
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5.2. Planteamientos organizativos del centro

En este apartado presentamos el andlisis estadistico descriptivo y el analisis
interpretativo de las variables definidas en los items 17, 18 y 20 del
cuestionario.

En el analisis descriptivo se presentan, en porcentajes, la distribucion de las
respuestas del profesorado sobre los cambios realizadas por los centros en
distintos aspectos organizativos, tal y como figuran en las tres preguntas del
cuestionario. El analisis interpretativo profundiza en estos resultados
agrupandolos en torno a una serie de descriptores mas amplios tales como
los cambios realizados en el Proyecto curricular de centro, cambios en los
espacios o en el tiempo.

5.2.1 Analisis descriptivo de los resultados

En la pregunta n°® 17 del cuestionario se indaga por los cambios
organizativos que los centros han realizado con el objetivo de hacer frente a
la diversidad étnico cultural de su alumnado. Los resultados se muestran en
la tabla siguiente.

Tabla 2. Cambios adoptados en la estructura organizativa en
el centro para hacer frente a la diversidad

CAMBIOS ORGANIZATIVOS

0, 0,
Modificacién de los criterios de agrupamiento 87% 13%

(o) (0]
Cambios en el sistema de seleccion y asignacion del profesorado 4r%  53%

Aumento del nimero de lineas de los diferentes cursos 50% 50%
Presencia de nuevas optativas en secundaria 56% 44%
Reestructuracion del horario clase 62% 38%
Cambios en el espacio 69% 31%
Apertura del centro a la sociedad 45% 55%

Cambios en la fisionomia del centro (carteles en distintos idiomas, | 15% 85%
decoracion)

Los datos obtenidos nos revelan que los cambios mas significativos en
cuanto a estructura organizativa han sido la modificacién en los criterios
de agrupamiento con un 87%b, seguido por los cambios en el espacio
con un 69%b, y en la reestructuracion del horario de clase 62%o.
También se observan modificaciones, aunque en menor medida, en
presencia de nuevas optativas en secundaria con un 56%6. Donde se
observa un nimero menor de cambios es en la fisonomia del centro que ha
obtenido un porcentaje del 15%.

En la pregunta n° 18 del cuestionario se pretende obtener informacion sobre
las situaciones que dificultan la integracion del alumnado extranjero en los
centros. En la tabla siguiente se presentan los resultados en porcentajes.
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Tabla 3. Situaciones que dificultan la integracion
del alumnado extranjero en los centros.

Muy Bastan Poco Nada Valores
Frecuent te frecuent frecuent Perdid
e Frecue e el 0s
nte

Insuficiencia o inadecuacion
de las becas (plazos, 22.,5% 45% 18,8% 10% 3,8%
documentacion)
Absentismo escolar 11,2% 33,8% 43,8% 11,2% 0%
Dificultades para la
participacion en actividades 15% 37,5% 36,3% 8,8% 2,5%
extraescolares
Abandono escolar 7,5% 26,2% 42,5% 3,8% 20%
(Secundaria)
Falta de higiene 3,7% 21,3% 62,5% 10% 2,5%
Concentracion excesiva del
alumnado de origen 12,5% 26,2% 33,7% 22,5% 5%
extranjero
Conflictos en la convivencia 5% 16,3% 62,5% 13,8% 2,5%
Incorporacion del alumnado a |46,3% 40% 11,3% 0% 2,5%
lo largo del curso
Dificultad para elaborar el
perfil pedagdgico del nifio/a 17,5% 47,5% 26,2% 1,3% 7,5%
inmigrante
Aislamiento en grupos de
nacionalidad o 6,3% 33,8% 37,5% 17,5% 5%
autoaislamiento
Dificultades econdmicas de la |47,5% 38,8% 10% 1,3% 2,5%
familia
Desconocimiento de la lengua |56,3% 27,5% 12,5% 3,8% 0%
vehicular del centro

Entre las situaciones que dificultan la integracion del alumnado, destacan con
un 83,8% el desconocimiento de la lengua vehicular del centro, seguido por
las dificultades econdmicas de la familia con un 86,3%, la incorporacion del
alumnado a lo largo del curso con un 86,3% y, en cuarto lugar, la dificultad
para elaborar el perfil pedagdgico del nifio/a inmigrante con un 65%. En
contrapartida, observamos como las variables falta de higiene con un 25% y
los conflictos en la convivencia con un 21,3% son las que obtienen
puntuaciones mas bajas.

La cuestion 20 concreta algunos de los puntos de las cuestiones anteriores
de modo que su analisis nos permite ver de modo mucho mas
pormenorizado las trasformaciones a las que se aludia en las preguntas
anteriores. En la tabla siguiente se presentan los resultados.

! Para realizar la descripcion de los datos hemos agrupado los porcentajes obtenidos en los item muy
frecuente / bastante frecuente y poco frecuente/ nada frecuente.
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Tabla 4. Transformaciones mas significativas en los centros

Mucha Bastante Poca Ninguna Valores
transform transform transform transform Perdidos

Comedor 6,3% 17,5% 27,5% 36,2% 12,5%

Actividades extraescolares 0% 6,3% 48,8% 38,7% 6,3%
Actividades de recuperacion 26,3% 61,3% 11,3% 0% 1,3%
y apoyo

Actividades complementarias 5% 23, 7% 0% 17,5% 5%
Presencia de nuevas figuras | 13,8% 37,5% 37,5% 10% 1,3%

profesionales

Plan de acogida 30% 51,3% 15% 1,3% 2,5%
Decoracion del centro 1,3% 13,8% 33,8% 42,5% 8,7%
Adaptacioén curricular 17,5% 60% 18,8% 3,8% 0%
Educacion en valores 6,2% 56,2% 31,3% 2,5% 3,7%
La accién tutorial 17,5% 62,5% 13,8% 2,5% 3,8%

Programas de diversificacion | 12,5% 37,5% 35% 11,2% 3,8%
curricular

Departamento de 16,3% 32,5% 30% 15% 6,3%
orientacion

Materiales didacticos 15% 31,3% 46,3% 3,8% 3,8%
Servicios de apoyo (servicios 15% 37,5% 37,5% 5% 5%
sociales, asociaciones y

ONG)

De las transformaciones’® que han experimentado los centros educativos
para dar respuesta a la educacion intercultural observamos que, en general,
las variables estudiadas no obtienen porcentajes muy elevados. No obstante,
destacan, significativamente, las transformaciones en las actividades de
recuperaciéon y apoyo con un 87,6%, la realizacion del plan de acogida con
un 81,3%, la accion tutorial con un 80% vy las adaptaciones curriculares con
un 77,5%. Con porcentajes inferiores pero también elevados se observan
transformaciones en la Educacion en valores, el Departamento de
Orientacion, y los programas de diversificacion curricular.

Por otro lado, resulta significativo las puntuaciones tan bajas que obtiene las
transformaciones en actividades extraescolares con sélo un 6,3% .

5.2.2 Anélisis interpretativo de los resultados

En este apartado recogemos el andlisis interpretativo de los resultados, para
ello hemos organizado la informacién procedente de las distintas variables
analizadas en cuatro apartados: espacio, tiempo, poblacién y proyecto
curricular del centro.

19 Para realizar la descripcion de los datos hemo's agrupado |os porcentajes obtenidos en los item
mucha transformacion / bastante transformacién y poca transformacion / ninguna transformacion.
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Respecto al espacio se observa que los centros realizan modificaciones en
los criterios de agrupamiento del alumnado (87%) y también, aunque en
menor medida, son significativos los cambios que realizan en el espacio
(69%) Respecto a esta segunda variable es importante sefialar que cuando
se les pregunta a los encuestados/as por aspectos concretos que podrian
estar relacionados con estas modificaciones en el espacio, se obtienen
puntuaciones bajas, concretamente de un 23,8% en transformaciones en el
comedor, un 14,1% en transformaciones en la decoracién del centro y un
15% en los cambios en la fisonomia del centro. Por tanto, podriamos
interpretar que cuando responden a la pregunta del espacio, estan pensando
en el espacio aula o bien, que cuando se contrastan los resultados de las
preguntas 17 y 20 los cambios no resultan ser tan significativos.

Con relacion a la distribucion del tiempo, observamos que los centros han
realizado una reestructuracion del horario de clase en un 62 % aunque la
puntuacion no es muy elevada, si que resulta significativa si tenemos en
cuenta que otras variables que puntian ligeramente alto son las
transformaciones en adaptaciones curriculares (77,5%), la accion tutorial
(80%) vy, la variable comentada anteriormente, modificaciones en los
agrupamientos del alumnado. Todas estas transformaciones estan
relacionadas, directamente, con la organizacion dentro de la clase y, por
tanto, con la distribucion de los horarios en el aula.

Respecto a la poblacion del centro y, centrandonos en el alumnado y su
integracion sefalar que el profesorado de los centros destaca entre las
situaciones que dificultan mas su integracion el desconocimiento de la lengua
vehicular del centro (56,3%), las dificultades econdmicas de la familia
(47,5%) y la incorporacion del alumnado a lo largo del curso (46,3%).
También, es destacable la insuficiencia o inadecuacion de becas (67,5%) y la
dificultad para elaborar el perfil pedagogico del nifio/a inmigrante (65%).
Contrarios a estos resultados son las que obtienen situaciones como los
conflictos en la convivencia (21,3%) y la falta de higiene (25,7%).

Estos resultados evidencian que los problemas de integracion responden,
basicamente, a cuestiones organizativas (becas, dificultades para elaborar el
perfil pedagogico, e incorporacion del alumnado a lo largo del curso),
sociales (dificultades econdmicas) e instrumentales (alta de dominio de la
lengua). En contrapartida, en las respuestas de los y las encuestadas
podemos observar como otros topicos que existen en torno a las minorias
étnicas no son considerados como situaciones que dificulten la integracion de
las mismas (la falta de higiene y los conflictos en la convivencia). Asimismo,
el profesorado tampoco parece encontrar en el aislamiento del grupo étnico
(40,1%) una situacion que dificulte significativamente su integracion.

Dentro de este apartado, también podemos observar como el abandono
escolar no obtiene una puntuacion muy elevada (33,7%), mientras que el
absentismo escolar, aspecto que es mas puntual que el anterior y que no
implica la separacion total con el centro, puntia un poco mas alto aunque sin
llegar a ser muy significativo (45%). Tampoco parece ser una situacion muy
probleméatica para el profesorado encuestado la excesiva concentracion del
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alumnado de origen extranjero (37,8%), faltaria comprobar, si estos
porcentajes se corresponden con aquellos centros que tienen un menor
namero de poblacion procedente de otras culturas.

Comparando estos resultados con el marco tedrico elaborado en este mismo
informe, podemos observar como algunos de los resultados de la
investigacion empirica coinciden con los datos que ofreciamos a nivel tedrico.
Concretamente, podemos ver como, entre las problematicas que se dan con
mas frecuencia en la educacion primaria y secundaria, asi como entre las
demandas que hace el profesorado para hacerles frente, sefialdbamos en el
apartado 3 de este informe, la necesidad de dar soluciones al alumnado de
incorporacion tardia y, entre las posibles soluciones, se insistia de manera
significativa en el aprendizaje de la lengua. A nivel empirico hemos podido
conocer como estos dos item (aprendizaje de la lengua e incorporacion del
alumnado a lo largo del curso), aunque analizados de forma independiente,
son dos de los que han puntuado mas alto.

Por otro lado, si comparamos los datos empiricos con las noticias que salen
en los mass media, podemos observar como situaciones que son calificadas,
a diario, de problematicas (la falta de higiene, los conflictos de la poblacion
inmigrante....) no cobran relevancia a la luz de los resultados de esta
investigacion.

Con relacion al profesorado, observamos como el sistema de seleccion del
mismo no ha experimentado grandes cambios asi, cuando se les pregunta
por esta variable no se obtienen puntuaciones demasiado elevadas,
concretamente el porcentaje en las respuestas es del 47%. Respecto a otros
profesionales, cuando se les pregunta por la presencia de nuevas figuras
se obtienen puntuaciones medias entre las respuestas afirmativas y
negativas.

Con relacion al proyecto curricular de centro?, hemos estructurado este
topico en torno a cuatro apartados. En el primero recogemos aquellos
aspectos que se refieren, mas directamente, a los contenidos
curriculares, en el segundo aquellas variables que estarian mas
relacionadas con otras actividades, en tercer lugar, aquellas otras que
guardarian més relacion con la organizacion y vida del centro y, por
altimo, las que estarian mas relacionadas con la orientacion.

Dentro del primer apartado, contenidos curriculares, observamos como
un 40% de los encuestados y las encuestadas reconoce la presencia de
nuevas asignaturas optativas. Respecto a las adaptaciones curriculares, las
puntuaciones en las respuestas son bastante elevadas (77,5%), esto podria
responder al hecho de tratarse de una respuesta educativa que puede ser
ofrecida a nivel individual por cada profesor/a en su aula.

1 |a estructura que ofrecemos en este apartado responde a una forma posible de organizar la
informacion no obstante, somos conscientes que algunas de | as variables clasificadas podrian quedar
agrupadas en mas de un apartado.
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Con relacion a los programas de diversificacion curricular existe un equilibrio
en las respuestas entre los que consideran que ha habido mucha o poca
transformacion.

Respecto al segundo apartado otras actividades, observamos como las de
recuperacion y apoyo son las que han experimentado una mayor
transformacion (55,1%). Estas actividades podrian ser para dar respuesta a
la carencia en materias instrumentales que ya comentdbamos en el apartado
dedicado a la integracion del alumnado. Asimismo, a nivel tedrico,
observabamos como la politica de educacion intercultural se ha centrado,
entre otros, en programas de ensefianza de la lengua catalana a los hijos e
hijas de inmigrantes residentes en Cataluia, en donde las actividades
realizadas consisten, fundamentalmente, en seminarios de asesoramiento a
los centros educativos y en la realizacion de talleres de aprendizaje de la
lengua.

Lejos de estos resultados, observamos como las actividades extraescolares
(6,3%) seguidas de las complementarias (28,7%) son poco significativas en
cuanto a modificaciones se refieren. No obstante, a pesar de que este tipo
de actividades no ha experimentado cambios significativos, si que podemos
ver como el alumnado presenta algunos problemas para participar en las
actividades extraescolares, concretamente los porcentajes que se obtienen
son de 52,5%

Respecto al tercer apartado organizacion del centro, observamos como
en la variable en la que se hace referencia al aumento de lineas, existe un
equilibrio en cuanto a respuestas afirmativas y negativas se refiere, 50%
respectivamente. El hecho de que no hayan aumentado significativamente
puede responder a factores demogréficos asi, mientras cada dia el nimero
de nifios y nifias procedentes de otras culturas aumenta, desciende el
namero de nifios y nifias que nacen en Barcelona.

Con relacion al plan de acogida, es significativo la transformacion que ha
experimentado (81,3%), asi parece que los centros empiezan a sensibilizarse
con este aspecto, tan importante, en la incorporacion de los nuevos vy las
nuevas venidas.

Por ultimo respecto a la apertura del centro a la sociedad, obtenemos un
porcentaje de respuestas afirmativas de un 45%.

Con relacion a la orientacion, observamos como la accion tutorial ha
experimentado unas transformaciones bastante significativas, concretamente
del 80%. Inferiores son las que obtienen el departamento de orientacion
cuyos resultados son de 48,8%. Por otro lado y relaciondndolo con posibles
topicos que se trabajan en la accidn tutorial, podemos ver como la educacion
en valores, tema que consideramos transversal a todos los topicos que se
han tratado, obtiene unos porcentajes de un 62,4%.

Con relacién a los cambios en los materiales didacticos, observamos unos
resultado de un 46,3%. Los porcentajes no son muy elevados sobre todo si
tenemos en cuenta que tal y como vimos en el apartado 4 del marco teorico,
que la politica de educacion intercultural tiene entre sus programas de
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actuacion la formacién intercultural para el profesorado de primaria y
secundaria y entre sus medidas destacan: la elaboracion de créditos y
materiales para la ensefianza secundaria relacionados con la educacién
intercultural; la elaboracién de diccionarios visuales; la elaboracion de un
fondo documental de educacion intercultural.

5.3. Actividades de formacion del profesorado en Educacidon
Intercultural

Este apartado ha sido construido a partir de los resultados obtenidos en la
pregunta numero 19 del cuestionario. Basicamente el analisis responde a una
doble interpretacién: por una parte, este apartado se inicia con un punto
referente al analisis descriptivo de las frecuencias generales de las opciones
planteadas en el cuestionario. En ella, se intenta representar de forma
general, cuales han sido las respuestas ante la cuestion de la formacion en
Educacion Intercultural.

Por otra parte, es interesante de descubrir las posibles diferencias entre las
proporciones observadas en cada una de las actividades de formacion, en
funcién de aspectos como las caracteristicas del centro o del profesorado.
Para ello se ha afiadido un subapartado referente a los contrastes realizados
entre la formacion del profesorado y todas las variables contextuales que se
encuentran en el cuestionario, referentes a las preguntas 1 a 16. Mediante la
prueba de contraste del Chi cuadrado se ha marcado aquellas diferencias
significativas encontradas.

5.3.1 Analisis descriptivo de los resultados

De las opciones que se presentan en el cuestionario, la asistencia a cursos,
seminarios, conferencias, es la opcion que mas ha sido seleccionada por el
profesorado encuestado, concretamente por el 70%. Las opciones menos
escogidas hacen referencia a las publicaciones (25%) y a la investigacion
sobre la propia practica educativa (26.6%).
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Tabla 5 Frecuencias y porcentajes de actividades

formativas a las que asiste el profesorado

no si
Cursos, seminarios, 24 56
conferencias 30.0% 70.0%
Experiencias de 42 38
formacién en el centro 52 5% 47.5%
Intercambio de 43 37
experiencias 53.8% 46.3%
Publicaciones 60 20

75.0% 25.0%
Investigacion sobre la 58 21
propia préactica educativa 73.4% 26.6%

No obstante, seis de los profesionales encuestados han afiadido nuevas
opciones a su formacibn como docentes especializados en Educacion
Intercultural. Concretamente, se han manifestado mayoritariamente las
opciones de elaboracion de material propio y la de impartir cursos y
seminarios.

Tabla 6. Otras actividades formativas realizadas por el profesorado

Otras Otras
"Plan de Acogida" 5 62.5% 1 50.0%
Material Propio/Elaboracion de materiale 2 25.0% 1 50.0%
Impartir cursos y seminarios 1 12.5%

En los apartados siguientes se analiza con mayor profundidad los resultados
sefialados en funcidn de las caracteristicas del profesorado encuestado, de
sus circunstancias laborales y de las caracteristicas del centro.

5.3.2 Analisis comparativo de los resultados

Se ha realizado un analisis comparativo de las actividades formativas del
profesorado teniendo en cuenta variables como caracteristicas del
profesorado en cuanto a afos de docencia, experiencia en aulas
multiculturales, etc. Los resultados obtenidos no arrojan ninguna diferencia
significativa.

Respecto a las caracteristicas del centro se han analizado aspectos como la
titularidad del centro, publico o privado concertado, el nivel socioeconémico
0 educativo de las familias a las que atiende el centro escolar, asi como el
namero aproximado de alumnado matriculado en la institucion educativa.
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Aspectos que parecen no afectar a las actividades formativas del profesorado
respecto la educacion intercultural. No obstante, el nivel educativo que
imparte el centro ha resultado ser una variable importante en cuanto al tipo
de actividades formativas que realiza el profesorado, aunque existe una
coincidencia en el tipo de actividades formativas realizadas con mayor
frecuencia, sin embargo los porcentajes difieren segun la etapa educativa. En
la tabla siguiente se pueden ver los porcentajes de realizacion de cada una
de las actividades formativas desglosados por nivel educativo del centro:

Tabla 6. Porcentaje de actividades formativas realizadas
por el profesorado en funcién del nivel educativo

ACTIVIDAD FORMATIVA Primaria Secundaria
Asistencias a cursos, seminarios, conferencias 88% 59%
Experiencia de formacion en el centro 7% 42%
Intercambio de experiencias 41% 46%
Publicaciones 21% 25%
Investigacion practica educativa 13% 29%
Plan de acogida 12% 5%
Impartir cursos 2%
Material de elaboracion propia 4% 2%

El tipo de diversidad multicultural del centro también aparece como factor
importante que influye en las experiencias de formacion ofrecidas por los
centros, asi como en las publicaciones como recurso de formacion del
profesorado. Concretamente, aquellos centros con mayor presencia
multicultural de origenes como Polonia, Rusia, Republica Dominicana,
Rumania, y de la etnia gitana como segundo grupo étnico mas numeroso en
el centro, son los que realizan un mayor numero de experiencias de
formacién en el propio centro. De forma muy similar en las instituciones que
tienen como tercer grupo de nacionalidad mas importante a paises de la
Europa del Este o Subsaharianos, es donde se evidencia un mayor
namero de experiencias de formacion y, en cambio un menor uso de publica-
ciones para la formacion.
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5.4. La opinidén del profesorado en torno a la educacion intercultural

Para presentar estos resultados hemos efectuado un analisis estadistico
descriptivo de las variables creadas para las preguntas 21, 22 y 23 del
cuestionario, primero presentando las tablas de cada una estas preguntas de
opinion con sus correspondientes item vy, después, considerando las
respuestas de forma global analizandolas mas especificamente por la
tipologia de centros en cuanto a niveles educativos impartidos Esta
variable actla como variable de agrupacion y partir de ella efectuaremos
contrastes y comparaciones de las puntuaciones entre los sujetos que nos
servira para presentar perfiles diferenciados en cuanto a la actitud del
profesorado ante la educacion intercultural en el préximo apartado.

Los descriptivos utilizados han sido fundamentalmente el andlisis de las
frecuencias y las tablas de porcentajes referidos a cada una de las variables
consideradas.

5.4.1. Analisis descriptivo de los resultados

A continuacion se presentan los resultados descriptivos de los diferentes item
gue contemplan las preguntas 21, 22 y 23 del cuestionario sobre el grado de
acuerdo del profesorado con las afirmaciones presentadas.

De este modo, para las preguntas 21 y 23 se presentan los porcentajes
sobre el grado de acuerdo a partir de las frecuencias calculadas globalmente
en las columnas “muy de acuerdo” y “bastante de acuerdo” de este item. Y
se procede exactamente igual para presentar el grado de desacuerdo del
profesorado considerando las frecuencias en las columnas “poco de acuerdo”
y “nada de acuerdo”.

En el caso de la pregunta 22 se ha procedido a computar directamente los
porcentajes de acuerdo y desacuerdo totales.

Tabla 7. Opinién del profesorado sobre aspectos
generales de la educacioén intercultural

DE ACUERDO ( 20) EN DESACUERDO
(%)
Muy de Bastante Pocode Nadade
acuerdo de acuerdo acuerdo
acuerdo
Es necesario realizar campafias de 51,3 35,9 12,8 0
sensibilizacibn entre la  poblacion 87.2 12,8
inmigrada y autoctona
Los nifios y nifias inmigrantes son 25,3 26,6 30,4 17,7
alumnos con necesidades educativas 51,9 48,1
especiales
La presencia del mediador 31,3 41,3 26,3 1,3
intercultural es fundamental para la 72,5 27,5
integracion del alumno/a y su familia
en el centro

29



Informe de la Red de centros de |a provincia de Barcelona

La educacion intercultural ha de 57,5 38,8 2,5 1,3
formar parte del Proyecto de Centro 96,2 3,8

Las aulas temporales de adaptacion 63,3 26,6 3,8 6,3
linglistica son esenciales para la 89,9 10,1
integracion escolar
Las familias de origen inmigrante 17,9 25,6 37,2 19,2
tienen la suficiente informacién sobre 43,6 56,4

las convocatorias de becas y ayudas
al estudio

El alumnado inmigrante ha de poder 11,7 28,6 32,5 27,3
aprender su lengua materna en el 40,2 59,8
centro, pero fuera del horario escolar
Seria.  muy  positivo  incorporar 13,9 34,2 29,1 22,8
profesorado del pais de origen en 48,1 51,9
algunos centros
Es necesario que el centro se acerque 25 50 21,3 3,8
a los elementos culturales e historicos 75 25

de cada nacionalidad presente
La LOGSE plantea el modelo de 6,3 34,2 48,1 11,4
escuela flexible y abierta que la 40,5 59,5
situacion multicultural de nuestra
sociedad de hoy requiere

Tal y como vemos las afirmaciones que merecen el consenso mayoritario por
parte del profesorado son: la necesidad de realizar campafas de
sensibilizacion entre la poblacion autoctona y mayoritaria asi como el
valor otorgado a las aulas de adaptacidon linglistica para la
integracion escolar del alumnado inmigrante, coherentemente con el objetivo
prioritario del aprendizaje de las lenguas castellana y catalana que en el
marco tedrico de este informe se destaca concretamente para el alumnado
de incorporacion tardia.

En el extremo opuesto, sefialamos que casi el 60% del profesorado no ve
bien que el alumnado inmigrante pueda aprender su lengua materna en el
centro.
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Tabla 8. Opinion del profesorado sobre la educacion

intercultural en los centros

%

ACUERDOS

%

DESACUERDO

S

¢Piensa usted que las administraciones
educativas atienden de forma adecuada a
los centros que acogen a alumnos/a de
origen inmigrante

En los criterios generales de evaluacion del
proyecto de centro, ¢hay un apartado
referido a la evaluacion de aspectos
relacionados con la interculturalidad?

En el Proyecto de Centro, ¢existen aspectos
metodologicos  diferenciados para el
alumnado de origen extranjero?

¢Se ha visto afectado el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro
debido al aumento de culturas diversas?
¢Tiene su centro materiales suficientes para
atender de forma individualizada a los
alumnos de origen inmigrante?

La educacion intercultural ¢se dirige a
todos, tanto a los alumnos extranjeros
como los autdctonos?

En el centro, (se ha alcanzado un alto
grado de compromiso por parte del
profesorado y personal de administracion y
servicios?

¢Esta abierto el centro a la participacion de
las familias, tanto las autoctonas como las
de origen inmgrante?

13,9

33,8

43

34,6

27

83,5

57,3

83,8

86,1

66,2

57

65,4

73

16,5

42,7

16,3

El profesorado coincide mayoritariamente (el 80%) en afirmar un concepto
de la educacion intercultural amplio, dirigida a todo el alumnado, igual
que la apertura real por parte del centro a la familia, sin discriminacion
ninguna por su origen cultural. Asimismo, se muestra critico con la
Administracién al afirmar que no atiende adecuadamente los centros
con esta realidad educativa y también delata la poca sensibilidad que la
interculturalidad sigue despertando en el proyecto educativo de la mayoria

de centros.
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Tabla 9. Opinién del profesorado sobre modelos
de educacion intercultural

DE ACUERDO ( 20) EN DESACUERDO
(%)
Muy de Bastante Pocode Nadade
acuerdo de acuerdo acuerdo
acuerdo
Los niflos extranjeros han de 18,2 29,9 41,6 10,4
aprender su lengua y cultura de 48,1 51,9
origen en el ambito privado
Los centros educativos han de 11,7 48,1 32,5 7,8
adaptar su curricuum a las
diferencias culturales propias de los 59,7 40,3
alumnos inmigrantes
La forma de integrar a los alumnos 14,3 59,7 24,7 1,3
de origen extranjero es mediante la
compensacion educativa 74 26
La Administracion Educativa no tiene 46,1 447 6,6 2,6
un modelo de educacion intercultural 90,8 9,2
La educacion intercultural no es una 63,6 35,1 1,3 0
modalidad especial de educacién para
alumnos  inmigrantes sino  una 98,7 1,3
cualidad que debe tener todo centro
educativo

Siguiendo con la Administracion como tépico de reflexion, el profesorado
considera que no tiene un modelo de educacion intercultural. Ademas se
observa un consenso casi absoluto (el 98,7%) en valorarla como una
cualidad esencial de todo centro educativo y no sélo como un modo especial
de intervencion limitado a la atencién del alumnado inmigrante.

5.4.2. Andlisis interpretativo de los resultados

En las respuestas emitidas por el profesorado participante se pone en
evidencia un claro desajuste entre las opiniones y los buenos propoésitos en
el plano discursivo y la experiencia concreta dentro de las realidades
educativas estudiadas: por ejemplo, el profesorado mayoritariamente es
totalmente favorable a realizar campafias de sensibilizacion entre la
poblacion inmigrada y la autéctona (el 87,2%) y a introducir la educacién
intercultural en el proyecto de centro (96,3%) desde una concepcion de la
misma dirigida a todo el alumnado y no sélo al procedente de la migracion
exterior (83%), entendiéndola, ademas, como una cualidad que debe tener
todo centro educativo (98%).

No obstante, si nos trasladamos en la practica educativa diaria advertimos
que el 74% opina que el modelo compensatorio es el adecuado para integrar
escolarmente al alumnado de origen inmigrante y considera que las aulas
temporales de adaptacion lingiistica son esenciales (el 90%) en este
sentido. En menor medida también valoran positivamente la presencia del
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mediador intercultural como una figura fundamental para la integracién del
alumnado y su familia al centro (72%).

No existe una opinion clara respeto a que el alumnado inmigrante sea
considerado de necesidades educativas especiales (para el 52% del
profesorado si que lo es frente al 48 que dice que no) ni tampoco esta claro
su punto de vista relativo a la adecuacion o no de la informacion que las
familias de origen inmigrante tienen sobre las convocatorias de becas y
ayudas al estudio: para el 44% del profesorado ésta es suficiente frente al
56 que opina que no.

Respecto a las actitudes mas negativas observadas en el profesorado,
destaca una mayoria poco favorable a que el alumnado pueda aprender su
lengua materna en el centro, aunque sea fuera del horario lectivo (el 60%,
del cual la mitad no esta nada de acuerdo) frente a un 40% que opina que
si. En cambio, no se observa un patrén claro de opinion que valore
negativamente la incorporacion de profesorado del pais de origen en los
centros (la mitad valora positivamente la presencia de estos profesionales en
las aulas) ni que limite el aprendizaje de la lengua y la cultura de origen en
el dmbito privado (el 51% del profesorado no esta de acuerdo en este
espacio como el Unico para la socializacion del alumnado en su cultura de
origen).

En cuanto al marco que nos aporta la LOGSE, el 60% del profesorado
considera que no contempla un modelo curricular flexible favorable al
tratamiento de la interculturalidad — de hecho undnimemente se acepta que
la Administracion no tiene un modelo de educacion intercultural (el 90%)- lo
cual ademas aparece matizado en las siguientes respuestas sobre la
implementacion real de la educacion intercultural en los centros: se observa
un acuerdo mayoritario en afirmar la inadecuada atencion del alumnado
inmigrante por parte de la Administracion (el 86%), en destacar las escasas
referencias a la interculturalidad dentro del Proyecto Educativo de Centro de
la mayoria del profesorado participante (el 66%) y en reiterar la poca
atencion que en el Proyecto Curricular merece este ambito educativo: la
presencia de alumnado de culturas diversas no ha transformado el
reglamento de organizacion y funcionamiento de la mayoria de los centros
(el 65%) ni ha motivado el uso de materiales especificos de atencion
individualizada para este colectivo (73%).

En cambio, cuando se le pregunta al profesorado si el curriculum global de
los centros tiene que ser sensible a las particularidades culturales de cada
una de los grupos de nacionalidad presentes, el 75% responde afirma-
tivamente, aunque solo el 60% esta de acuerdo en adaptar el curri-
culum a las diferencias culturales propias del alumnado inmigrante.

5.5. LOS DIFERENTES PERFILES DE CENTROS ANTE LA EDUCACION
INTERCULTURAL

En este punto presentamos las caracteristicas que definen las practicas
interculturales en los centros educativos. Es decir, aquellos rasgos mas
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definitorios encontrados en la muestra de centros estudiados, considerando
las variables relativas a los puntos 5.2, 5.3 y 5.4. de este informe (los
planteamientos organizativos del centro, la formacion del profesorado y la
opinion del profesorado en torno a la Educacion Intercultural) que han sido
consensuadas positivamente por mas del 65% del profesorado.

En primer lugar presentamos los aspectos que definirian o caracterizarian a
los centros de la muestra estudiada en cuanto a las buenas préactica
interculturales. En los apartados siguientes se especifican ademas aquellas
caracteristicas propias o especificas de los centros de primaria y secundaria,
ya que hemos encontrado que hay diferencias significativas en algun tipo de
practicas segun se trate de un tipo u otro de centro.

Contamos pues con un perfil general que define a todos los centros y con
unos perfiles especificos, en los que ademas de las caracteristicas comunes
se afladen otras més propias del nivel educativo que se imparte.

Este perfil diferencial para primaria y secundaria ha sido elaborado
contrastando las respuestas emitidas por el profesorado participante de estos
niveles educativos en las variables referidas a los planteamientos
organizativos, la formacion y la opinién del profesorado en torno a la
educacion intercultural.

5.5.1. El perfil de buenas précticas interculturales en los centros

En cuanto a los planteamientos organizativos, destacan la modificacion
de los criterios de agrupamiento del alumnado y los cambios en el espacio
para hacer frente a la diversidad como buenas practicas interculturales.
Ademas, también se reconocen las transformaciones en el Proyecto
Curricular de Centro como la potenciacion de las actividades de recuperacion
y apoyo, la elaboracion de adaptaciones curriculares, el desarrollo del plan
de acogida y el tratamiento de la interculturalidad desde la accién tutorial.

Con relacibn a la formacion del profesorado en la educacién
intercultural, los cursos, los seminarios y las conferencias son las
modalidades formativas mas frecuentes para fomentar y dar respuestas
educativas a la realidad multicultural de los centros.

En la opinion del profesorado se pone en evidencia el acuerdo favorable a
realizar campafas de sensibilizacion entre la poblacion inmigrada y la
autoctona, a introducir la educacion intercultural en el proyecto de centro
desde una concepcién de la misma dirigida a todo el alumnado y no soélo al
procedente de la migracion exterior entendiéndola, ademas, como una
cualidad que debe tener todo centro educativo.

Como soporte a la practica diaria el profesorado también reivindica la
presencia del mediador intercultural para la integracién del alumno/a y su
familia en el centro, asi como las aulas temporales de adaptacién linguistica
y la introduccion en el curriculum de los elementos culturales e historicos de
cada nacionalidad presente en el centro.
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5.5.2. El perfil de buenas practicas interculturales en los centros de
Educacion Primaria

Las buenas practicas interculturales en los centros de educacion infantil
primaria, ademas de comprender los puntos sefialados en el apartado
anterior, responden al siguiente perfil diferencial con respecto a los centros
de secundaria:

# No consideran que el alumnado inmigrante sea un colectivo de
necesidades educativas especiales

4 Piensan que no debe existir una discontinuidad entre la institucion
educativa y la sociedad y afirman que los centros han experimentado esta
apertura a la comunidad como un cambio significativo en la estructura
organizativa para atender la diversidad cultural.

4+ Se evidencia que este colectivo de profesorado es especialmente
sensible a las experiencias formativas realizadas en el centro
(asesoramientos, grupos de trabajo.....

5.5.3. El perfil de buenas practicas interculturales en los centros de
Educacion Secundaria

Las buenas précticas interculturales del profesorado de educacion
secundaria, ademas de las expresadas en el apartado general para todo tipo
de centros, presentan las siguientes caracteristicas diferenciales con respecto
a los centros de primaria:

4+ Dentro de las funciones asignadas al departamento de orientacion, el
profesorado coincide en sefialar la atencion a la diversidad cultural como
una de las transformaciones para hacer realidad la educacion intercultural
en los centros.

# En Secundaria las buenas practicas de educacion intercultural
requieren servicios de apoyo (servicios sociales, asociaciones y ONG) en
tanto que elementos fundamentales para dar respuestas educativas a la
diversidad.

6.- CONCLUSIONES

El analisis de las practicas interculturales en los centros realizado en esta
investigacion nos aporta algunos datos significativos en cuanto a los cambios
y transformaciones que se han ido introduciendo en los centros educativos,
aunque como ya se ha indicado anteriormente se observan algunas
discrepancias entre la teoria y la practica.

Destacamos el hecho de que se estan dando modificaciones reales en la
practica educativa de los centros: modificaciones en las agrupaciones del
alumnado, adaptaciones curriculares, educacion en valores, tutoria, etc.
Estos cambios suponen un avance sobre los resultados detectados en
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